FORSKELLIGE
I FELLESSKAB

Karup skoles vaerdigrundlag
Faellesskab — Faglighed — Gleede — Ansvar — Respekt

Disse vaerdier bgr veegtes hgjt og er en naturlig del af dagligdagen pa Karup Skole for bade bgrn, foraeldre
og ansatte.

Faellesskab: Vi arbejder med at skabe gode fallesskaber og spiller hinanden gode.

Faglighed: Alle skal blive sa dygtige, de kan. @velse ggr mester og vi ggr os umage.

Glaede: Smil avler smil. Vi anerkender og fejrer sma som store succeser sammen.

Ansvar: Vi viser omsorg og hjalper hinanden. Vi behandler hinandens ting ordentligt og passer pa skolen.

Respekt: Vi respekterer forskelligheder og lytter til hinanden. Vi taler pant til og om hinanden og om
skolen.

”Karup skole et godt sted at vaere; et godt sted at laere”

Ud over Karup skoles veerdigrundlag arbejder skole, SFO og klub ogsé ud fra de kommunale veerdier

MANGFOLDIGHED, ORDENTLIGHED, DYGTIGHED & MOD.

Definitioner

Drilleri er mere spontant og tilfeeldigt end mobning, som er
kendetegnet ved systematikken. Drilleri kan veere barsk, men
konsekvensen er ikke udelukkelse fra feellesskabet.

Konflikt er uenigheder der ikke accepteres og respekteres. Vi er

uenige om noget - ikke om nogen.

Mobning er gentagne systematisk forfglgelse eller udelukkelse
af enkeltpersoner. Det handler om nogen - ikke om noget.

Digital mobning kan forega pa flere platforme. Den, som det
gar ud over, har ikke leengere “helle” i hjemmet eller andre

steder uden for skolen.



FORSKELLIGE
I FELLESSKAB

Forebyggende indsatser

Foraeldrenes rolle

< Omtale skolen (bgrnene, personale og andre foraldre) pa en positiv og anerkendende made

< Klasseforaeldrerad der bl.a. arrangerer samveer for bgrn og forzldre

¢+ Lav regler for klassens arrangementer — fx invitere alle drengene/pigerne eller hele klassen

< Opmuntre dit barn til at lege med forskellige bgrn og veer opmarksom pa, om en
klassekammerat har behov for en legeaftale

++ Opbakning og fremmgde ved foreeldremgder, sociale arrangementer og andre ting

++ Tage ansvar for at ens barn generelt har et godt sprog og kommunikerer pant og
hensigtsmaessigt

< Sperge nysgerrigt ind til dit barns digitale feellesskaber og handle pa, hvis der opstar

misforstaelser, drillerier, mobning eller eksklusion
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< Ver en god rollemodel for dit barn og lzer det gode vaner til at indga i et fysisk og digitalt

faellesskab.

Hvis dit barn bliver mobbet

Séadan kan man hjelpe sit barn:

s Styrk barnets selvvaerd med veerdseettelse og naervaer

< Lad veere med at blive gal eller aggressiv pa de andre barn — det hjalper
ikke ens eget barn

¢ Lyt til barnets forteelling og sperg ind til den, sa han eller hun féar "lasset
det hele af”

» Veer opmarksom pa, at der altid er to sider af samme sag

oo

R/
0.0

Sgrg for at barnet far mulighed for at udvikle en staerk fornemmelse for sig

selv — fx gennem fysiske aktiviteter og fritidsinteresser

oo

» Tag det alvorligt. Sla det aldrig hen som uskyldige drillerier, og rad aldrig
barnet til at lade som ingenting
< Man skal forholde sig lyttende, undersggende og talmodigt i samtalen med
det mobbede barn
< Prgv at forhindre, at barnet begynder at tro pa det, der mobbes med
< Veaer opmarksom pa, at mobningen bade kan eksistere i det fysiske
feellesskab og i det digitale
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Bgrnenes rolle
+ Tale peent til hinanden og om hinanden

% Stgtte op om klassearrangementer

< Passe pa skolens ting og bidrage til at holde orden

< Hjaelpe hinanden med at lgse konflikter pa en god made, og teenke over hvordan ens adferd
opfattes af andre - skelnen mellem sjov og alvor

+ Bidrage med at skabe hyggelige og trygge digitale feellesskaber. Det man skriver/deler online,
skal man ogsa kunne sige til hinanden i skolen

+ Inddrage voksne og bede om hjeelp, hvis man ikke lzengere selv kan lgse udfordringen.

Skolens rolle

“+ Mgde bgrnene med positivitet, tydelighed og engagement

< Fokus pa klassens sociale liv og udfare forebyggende aktiviteter

< Arbejde malrettet med at skabe gode relationer, tryghed og anerkendelse

< Sette fokus pa de positive handlinger — sproget i klassen, sadan taler vi sammen — de gode
aktiviteter, der styrker faellesskabet i undervisningen, i pauserne, i SFO-tiden og pa de sociale
medier

++ SSP eller andet inddrages i forhold til forebyggelse af fx digital mobning.
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Indgribende indsats

Feelles opgave
« Alle voksne skal tage problemet op, hvis der viser sig tegn pa mobning eller mistrivsel

% Barnene opfordres ligeledes til at ga til en voksen, hvis de ser eller oplever mobning

+«»» Skolen gnsker at lgse udfordringer med mobning i samarbejde mellem
klasselerer/klassepadagog, elever og forzldre

+ Klassens lerere kan sgge sparring via skolens ledelse

+ Forzldrene kan kontakte hinanden, hvis der opstar problemer mellem bgrnene

« Foreldrenes rolle i den indgribende indsats er at indga abent og konstruktivt i

problemlgsningen
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+ | forbindelse med digital mobning er det en god ide at gemme beskeder, opslag eller snap, da
det hjelper til at kunne forsta og lgse eventuelle misforstaelser.

Hvad ggr vi konkret, nar mobning er konstateret?
Laereren/paedagogen/ledelse:

¢+ Tager episoden op i relevant fora

% De implicerede foraldre kontaktes

% Teamet underrettes

% Ledelsen inddrages

% Kontakter netvaerket

% Eventuelt elevsamtaler/bgrnesamtaler
% Eventuelt kontaktes SSP

«» Der laves konkrete aftaler.

Forzeldre:

< Adfard og sprog smitter — foraldre skal veere gode rollemodeller. Bakke op og falge op pa
feelles beslutninger

%+ Er bevidste om deres rolle i forhold til barnenes trivsel — sproget og tilgangen til eget barn,
kammerater, andre foraeldre og personale

% Er opmarksomme pa deres barns brug af sociale medier

% Taler med skolen om mobningen, sa snart den opdages.

% Har god kontakt til de andre foraldre.

Skolen prioriterer arbejdet med trivsel. Der arbejdes forebyggende og med indgribende indsatser fx
klasseregler og arbejde med Drop mob, trivselsdage, fokus pa medier oa. Derudover er der
mulighed for sparring og hjelp fra fx. sundhedsplejerske, fremskudt socialradgiver, SSP, kolleger
og ledelsen. Nar skolen er blevet opmarksom pa problemerne, arbejdes der ind i problemerne

sammen med foraldrene.
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Find materialer og laes mere
www.dcum.dk

https://www.dr.dk/skole/seksualundervisning/indskoling/tema/online-trivsel

https://bornsvilkar.dk/

https://www.friformobberi.dk/

https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/

http://www.alleforenmodmobning.dk/

https://dkr.dk/it/fakta-om-digital-mobning

https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvis-du-oensker-at-

klage
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