Skolebestyrelsesmgde Karup Skole

M@DEDATO
M@DETIDSPUNKT
DELTAGERE
GASTER
FRAVARENDE
REFERENT

Onsdag d. 4. oktober 2017
19.00 — 21.00 i Caféen

Uffe, Christina, Stephan,

SR

DAGSORDEN OG REFERAT

PUNKT NR.: 1
...FRA FORMANDEN

...FRA LEDELSEN

...FRA PERSONALET

...FRA ELEVERNE

...FRA FORALDRE-
RADENE

PUNKT NR.: 2

FREMSTILLING:
EVT. BILAG:

Siden sidst... Form: O | Tid: 10 min Ansvarlig: Alle

Kommunens skolebestyrelser indkalder til mgde med politikerne
16.11 pa Ungdomsskolen i Viborg med mulighed for at stille
sporgsmal til politikerne. Alle foreeldre opfordres til at deltage.

Orientering om konsekvenser i forbindelse med Centralisering af
administration.

Afventer at fa overblik over budget 2018 og hvilke muligheder og
udfordringer det giver

Optaget af at Understotte de aktiviteter der er i de enkelte afdelinger.
Konsulenter fra UVM med i proces se pa egen praksis: "Hvordan kan
vi lofte barnene fagligt”

Udskoling afventer ansaettelse af lzerer til teamet.
Bio-tur i SFO og SFOklub
SFO Lanterneaften i samarbejde med Kirken den 1. 11.

Rosita ny elevradsformand.

Forteeller om arshjul:

Oktober: ”pynt op pa din gang-konkurrence” for hver afdeling. Den
31.10 kares vinderen.

December: Peberngddekonkurrence +flottest pyntet klasse. Hvilken
klasse kan lave den laengste guirlande

e Februar-kampagne “Hold toiletterne rene”

e Marts: en eftermiddag med legepatruljen

e April:” hold din skole ren”

¢ Juni: hgvdingebold turnering

e Der laves pr-plakater. Husk at give besked til laererne, sa de kan
understotte elevradets arbejde i undervisningen.

e Optegning af fodboldbaner gnskes. Bliver forst til foraret pga. vejret.

e 12.10 halloween fest.

e Deltageti dialogmade i Viborg: Modet bar praeg af at der snart er
valg.

[ ]

Veerdiregelsaet Form: O | Tid: 10 min A Ansvarlig: DO

+ DKK

Den videre proces aftales.



Processen tages tilbage i medarbejdergruppen med fokus pa at
inddrage det materiale der tidligere er lavet bl.a. det medarbejdere
lavede om faktorer der har betydning for berns leering,

WAFASTAUE Skal munde ud i et vaerdisaet der ikke er for omfattende. Ikke for
mange ord. lkke mere end vi kan sta inde for.
Tages efterfalgende tilbage til skolebestyrelsen

PUNKT NR.: 3 Sprog - et indsatsomrade Form: 0 Tid: 5min | Ansvarlig: TR +

DO
Et af skolebestyrelsens indsatsomradet er sproget — der foreslas et
foreeldrearrangement for foreeldrene i indskolingen v. Martin Glud.
Skolebestyrelsen er veert og DO deltager. Arrangement fglges op i den daglige
undervisning. Arrangementet gnskes afholdt i januar 2018 kl.19.00 — 21.00.

FREMSTILLING:

EVT. BILAG:
o DO kontakter Martin Glud.
REFERAT: Bliver som et aftenarrangement.
PUNKT NR.: 4 Eventuelt Form: O | Tid: 5 min  Ansvarlig:

FREMSTILLING:
o Naeste made: Vi arbejder videre med proces om antimobbestrategi.
Bl.a. Tilbagemeldinger pa arbejdsgruppe repreesentanter. Vaelge

REFERAT: tovholdere

Elevradet deltager hertil

PUNKT NR.: 5 Mobbepolitik Form: 0 Tid: 90 Ansvarlig: TR
min
Et af skolebestyrelsens indsatsomrader i dette skolear er at arbejde
FREMSTILLING: med/opdatere skolens mobbepolitik. Som start p& dette arbejde kommer en
instruktar fra Skole og Forzeldre og afholder et DropMob introduktionskursus.

EVT. BILAG:

Oplaeg om antimobbestrategi, herunder proces for forlgbet.
Skolebestyrelsens opgave at felge op pa/fere tilsyn med strategien.

Tidsrammen: arbejdsgruppens arbejde skal vaere afsluttet: inden
skolearets afslutning (skolebestyrelsesmgdet i maj maned)

Hvem skal inddrages i arbejdet: elevradet, medarbejdere, forzeldre
(orienteres pa mgdet i januar) kontaktforaeldrerad. Skolebestyrelsen
som omdrejningspunkt.

Arbejdsgruppens sammensaetning: skolebestyrelses repraesentant
veelges pa naeste magde. Tilbagemelding pa naeste made hvilke
personale og elev repraesentanter der skal i arbejdsgruppen.
Arbejdsgruppens organisering: Tages med pa naeste made

Obs pa den digitale mobning. Skal veere et dynamisk dokument, da
tingene hele tiden forandrer sig.

Pa Facebook laegges op at skolebestyrelsen vil arbejde med
antimobbestrategi.

REFERAT:

https://redbarnet.dk/skole/mobning/dropmob/



Skolebestyrelsens arshjul som planlaegningsredskab til kommende mader

August Opfeglgning pa forventet regnskab

September Opfglgning p& planlzegning af forzeldre-traditioner

Oktober

November Opfelgning pa forventet regnskab

December Julefrokost
Drgftelse af Kvalitetsrapport

Januar Intet mgde

Februar Godkende nyt budget og se regnskab for foregdende ar

Marts

April Opfeglgning pa forventet regnskab

Maj Mgade med omradebestyrelse i dagtilbud vedr. mulig rullende skolestart i 2018
Planlzegge afholdelse af foreeldremgder i kommende skoleér

Juni Status pa skolearet der gik og planlaegning af indsatsomrader for det kommende ar

Juli Intet mgde




